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Jueza de 1era Instancia en Laboral

Abg. Sandra Bazán Silvero
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NUESTRA MAYOR
FORTALEZA

F A C U L T A D TU META 
ES, NUESTRA 
META

PROFESORES MÁSTER Y ESPECIALISTAS DE LABORAL

Especialista en Impuestos 
y Asesoramiento Empresarial

Abg. y Lic. Nora Lucía Ruoti Cosp

Nuestros docentes llevan a la práctica en la vida profesional y en el aula, las cuestiones teóricas, 
siendo referentes en las materias desarrolladas. Son verdaderos guías para la construcción del 
conocimiento.

Figura Pública            @noraruoti
15 AÑOS EN TU PANTALLA

@facultadfotriem @facultadfotriem

            @noraruoti

@facultadfotriem

INSTAGRAM TWITTER

Especialista Laboral y de Prevención 
de Lavado de Activo

Abg. Reynaldo Antonio Murillo

Asesor de la dirección de 
Hospitales - Área Central 

Lic Jorge Ortiz 
Juez en lo Laboral de la Capital. 
Docente Escuela Judicial 

Abg. Jorge Barboza

Especialista en Derecho Laboral 

Abg. Guillermo Adrián Gómez

Especialista en Derecho Laboral 

Abg. Jorge Rivas Careaga
Especialista en Laboral 
Máster en Derecho Ambiental 

Abg. María del Pilar Callizo

Secretario General de
Abogados Laboralistas

Abg. César Augusto Bernal
Coordinadora General de Proyectos 
Derechos y Acceso a la justicia en nuestra 
comunidad. Centro de Estudios Judiciales 

Abg. Livia Cardozo Sánchez

Especialista en Laboral

Abg. Julio Alejandro Avalos 

Especialista en Derecho Laboral 

Abg. Ignacio Augusto Pane N.
Defensor Público Civil y Laboral

Abg. Heinrich-von-Lücken- Gamarra

facultad

facultad

Invitados
Especiales

Presidente de la Asociación 
de Abogados Laboralistas 
del Paraguay

Abg. Zully Nerina Almirón Alonso

Sistema 
de Gestión 
de Alumnos

Sistema de Innovación y Tecnología 
al Servicio de la Educación

Nora Lucía Ruoti Cosp

y Equipo de Colaboradores

FACULTAD FOTRIEM

Instituto Superior de Formación

Tributaria y Empresarial. Ley N 3502/08
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AULA
INVE

by Nora Ruoti
TIDAR

FA C U LT A D 
FOTRIEM 11 Años

2008-2019

PRESENCIAL

Y VIRTUAL

FOTRIEM

F O T R I E M   /   L e y  N °  3 5 0 2 / 0 8

CAMPUS

VIRTUAL
EDUCACIÓN PARA

LA EXCELENCIA
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Presencial 
y Virtual

E-BOOK
@noraruoti

NORA RUOTI   
Figura Pública

Sistema de Innovación y Tecnología al Servicio de la Educación FOTRIEM

El Modelo de Programa de Educación a Distancia (EaD) es 
implementado mediante el Sistema de Innovación y 
Tecnología al Servicio de la Educación FOTRIEM, el cual 
incluye estrategias didácticas y recursos de aprendizajes de 
identidad propia, tal como el denominado "Aula Invertida 
by Nora Ruoti", entre otros. La misma se encuentra en 
concordancia con los estándares institucionales e interna-
cionales a fin de lograr la excelencia en la educación. 

 

AUDIO LIBROS de los principales 
textos relacionados con la materia, 

de autores nacionales e internacionales, 
a cargo de la Directora General, 
Docentes y Colaboradores.

GRABACIÓN DE LAS CLASES SINCRÓNICAS

¿DESEA PROBAR 
NUESTRO SISTEMA 
DE AUDIO LIBRO?   

ENTRE 

OTRAS 
OBRAS

0981 405373
021 660088
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El Derecho Laboral ha cambiado a partir del Covid-19, las empresas requieren profesio-
nales capaces de prevenir conflictos, de adaptar la modalidad de trabajo tradicional a 
las nuevas figuras como la del teletrabajo, pero con control de los elementos de subor-
dinación que permitan obtener los resultados esperados, mediante una relación armó-
nica y responsable de ambas partes.

El manejo de los recursos humanos demanda el conocimiento normativo general y 
además de los derechos y obligaciones del seguro social obligatorio. El empleador debe 
demostrar la debida diligencia y el cumplimiento (Compliance) de todos los aspectos 
de la relación laboral.

LA IMPORTANCIA DE LA ESPECIALIZACIÓN

OBJETIVOS

▶ Posibilitar el uso correcto de las principales normativas que regula la actividad 
laboral, en especial los derechos y obligaciones del empleador y del empleado, 
aplicándolas en función a un desenvolvimiento adecuado de las actividades de los 
recursos humanos en el ámbito empresarial.

▶ Brindar con una sólida formación con énfasis en la práctica profesional, que no 
solamente les permita redactar correctamente los contratos laborales, sino conocer 
los procedimientos, llevarlos a cabo, tanto en el ámbito judicial como interno.

▶ Redactar todo tipo de contratos, notas, liquidaciones, reglamentos internos, intima-
ciones, entre otros, asesorando correctamente a ambas partes de la relación laboral.

▶ Asesorar a empleados y empleadores mediante el dominio de las normativas y la 
resolución de situaciones concretas, con la nueva estrategia del Compliance 
Laboral.

▶ Conocer a cabalidad las reglas especiales del Derecho Procesal Laboral y los 
medios alternativos de solución de controversias, siendo capaces de llevarlos a la 
práctica, tratando de evitar este tipo de soluciones mediante el compliance.

▶ Analizar transversalmente el Derecho Laboral con las normativas tributarias.

¿QUÉ ES EL COMPLIANCE LABORAL?

El Compliance Laboral comprende una serie de acciones llevadas a cabo por las empre-
sas con el objetivo de cumplir a cabalidad las normativas legales, evitar conflictos y 
sanciones judiciales. 

Para ello es necesario dominar la normativa vigente, implementar procedimientos en la 
empresa, controlar la “debida diligencia” en todos los aspectos de la relación laboral, 
dando énfasis a la documentación de soporte de las relaciones laborales, a los regla-
mentos internos que abarquen aspectos de seguridad, salud,  aspectos éticos y con-
ductuales.
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Carga 
horaria total 
370 hs. 

Duración
10 meses
+ 2 meses de receso

Modalidad
Virtual Sincrónico
“En tiempo real”
Clases grabadas

Inicio
Bimestral 
Modular

Días y horarios
Lunes y Miércoles
18:30 hs. a 21:30 hs.

Titulación
Especialista en Derecho
y Práctica Laboral

Cód. Mód. Módulo / Asignatura Hrs. Área

1 Fuentes y Principios del Derecho LaboralFDL01 40 Laboral

Total fase académica 350

Actividades de Extensión (Un aporte a la comunidad) 20

TOTAL GENERAL (Horas reloj equivalente a créditos) 370 12 créditos

10 meses de clases 35 semanas de clases 10 horas semanales

3 Sanciones y Cumplimiento de Leyes LaboralesSLL01 40 Laboral

4 Régimen de Seguro Social ObligatorioSSO01 30 Laboral

5 Procedimiento Laboral y Análisis de casos. Parte IPLC01 30 Laboral

6 Procedimiento Laboral y Análisis de casos. Parte IIPLC02 30 Laboral

7 Regulación laboral de los funcionarios públicosRFP01 40 Laboral

8 Resolución de conflictos laborales. Compliance LaboralRCL01 30 Laboral

9 Derecho Laboral y su relación con el Derecho TributarioDLT01 40 Laboral

10 Gabinete Laboral. Compliance GLL01 40 Laboral

2CDT01 30Contratos de Trabajo. Compliance Laboral Laboral

407/19

Especialización en Derecho y Práctica 
Laboral (ESDPL)

Con énfasis en el Compliance Laboral

Único posgrado que analiza la relación laboral conjuntamente con otras 
normativas directamente relacionadas, como lo es la incidencia tributa-
ria tanto para el empleador como para el trabajador, dando énfasis al 
Compliance (minimización de riesgos).

Modelo Pedagógico
Constructivista
Con certificación de 
proceso + Aula invertida

AULA
INVE

by Nora Ruoti
TIDAR
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MEJOR EGRESADO 2021 - MENCIÓN ESPECIAL
Rafael Antonio Leiva Falcón

"Sin lugar a dudas, la educación especializada es elemental 
en el desarrollo de la nación por ser una magnífica herra-
mienta para superar los grandes desafíos que actualmente 
enfrenta nuestro querido País. Por eso agradezco profun-
damente a la Facultad FOTRIEM, a todos los funcionarios y a 
su directora, la Doctora Nora Ruoti, pero no sólo por el título, 
sino por apostar a la formación especializada, y más aún en 
el Derecho del Trabajo, una materia de estudio fundamen-
tal en estos tiempos".

CONOCÉ A NUESTROS EGRESADOS
NOMINA DE EGRESADOS DE LABORAL (2019 AL 2022)

1. Rafael Adalberto Acosta Alonso

2. Rosa Eliana Alarcón Acosta

3. Moisés Alfonso Olmedo

4. Alejandra Macarena Alonso Fernández

5. Sonia Raquel Álvarez Villar 

6. Viviane Alves de Castro

7. María Margarita Amarilla Almirón

8. Shirley Karolina Amarilla Salinas

9. Luciano Andrés Antonelli Álvarez

10. María Lourdes Aquino Bareiro

11. Zorayda Angélica Aquino Jiménez

12. Bernarda Aquino Molina

13. Valeria Rebeca Aranda Maldonado

14. Rubén Darío Arévalos

15. Claudia María Argaña Rojas

16. Víctor Hernán Argüello Saucedo

17. Nancy Carolina Arriola Acosta

18. Julio Alejandro Avalos Crovato

19. Delia Mariela Ayala Maidana

20. Yanina Giselle Ayala Osorio

21. Alberto Emilio Bareiro 

22. Sergio Luis Barrios Cuenca

23. Carlos Javier Benítez

24. Marcelo Iván Benítez Colmán

25. Marcos David Blanco Desvars

26. Carlos Augusto Bogado Benegas

27. María Silvia Bogado de Rolón

28. Liza Mercedes Cabañas Garay

29. Diana Noemí Cabrera Acosta

30. Claudia Vanessa Cáceres Careaga

31. María Angélica Concepción Callizo de Duarte

32. Hilda Ivonne Camacho Cañiza

33. Carmen María Cantero Fleita

34. Andrea Laura Carrera González

35. Ana Karen Casco

36. Arsenio Isaías Centurión Ayala

37. Nancy Beatriz de Los Ríos Moral

38. Gabriel Alberto Delgado Ríos 

39. Adriana Díaz Chamorro

40. Yerutí Díaz Morinigo 

41. Mariane Ofelia Dietze de Meza

42. Noelia Rocío Duarte Álvarez

43. Silvia Adela Echagüe Ferreira

44. Víctor Manuel Echauri Couchonnal

45. Lilian Diana Escurra Candia

46. Derlis Javier Espínola Martinez

47. Humberto Damián Espínola Groselle

48. Angie Giselle Ferreira

49. Adriana Mariel Figueredo Duarte

50. María Gloria Fleitas Garayo



51. Teresita De Jesús Florentín de Castellado

52. Rosana Galeano Ferreira

53. Edgar Francisco Galeano Páez 

54. Sara Teresita Gaona Bernal

55. María de los Ángeles Garay Silva 

56. Chanina Soledad Gauto Venialgo

57. Guillermo Adrían Gómez Roa

58. Jorge Augusto González Báez

59. Romina Mabel González Benítez

60. Blanca Graciela González Biana

61. Cristel Karin González de Prats

62. Sofía Paola González González

63. Fernando González León

64. Claudina Fabiola González Ortiz

65. Gabriela María Grasso Coronel

66. Pedro Benito Gugliotta Amarilla

67. María Lurdes Ibarrola Aguilar

68. Fátima Elizabeth Insfrán Bogado

69. Miyu Jinzenji Nishimoto 

70. Mario Rodolfo Kriskovich Almada

71. Cinthia Lorena Legal González

72. Rafael Antonio Leiva Falcón

73. Nilda Elizabeth López Brítez

74. Lilian Carolina López Fernández

75. Rúben Darío López Ocampos

76. Claudia Adriana Lukasch Santa Cruz

77. Emilia Marín Riquelme 

78. Sehila Eunice Martínez Villalba

79. Rodolfo Valentín Méndez Scolari  

80. Víctor Raúl Mendoza Iribas 

81. Cristel Romina Méreles Oliveira 

82. Reynaldo Antonio Murillo Valverde

83. Luis Alberto Navarro Bernal

84. Elisabeth Neufeld de Müller

85. Lorena Concepción Ojeda Sánchez

86. Rodrigo Jorge Ortiz Stanley

87. Karina Lizette Paredes Delvalle

88. Allison Bella Paredes Oviedo

89. Horacio Peroni Franco

90. Vivian Graciela Portillo Astigarraga

91. Federico Gabriel Ramírez Paredes

92. Luis Esteban Ramírez Rojas

93. Andrea María Reiser Caballero 

94. Elfriede Rempel de Siemens

95. Marta Raquel Andrea Rivaldi Robertti

96. Enrique Augusto Rivarola Gaona 

97. Jorge Guillermo Rivas Careaga 

98. Ana Maricela Roa Galeano

99. Percy Romero Astete

100.Verónica Cecilia Romero Bernal

101.Sofía María Romero Lovotrico

102.Eugenio Javier Rovira Gaona

103.Nélida Mabel Salinas

104.Viviana Mariel Sanabria Vázquez

105.Cinthia Romina Sánchez Villagra

106.Nancy Mariela Santacruz Candia 

107.Paz Eugenia Serra González

108.Carmen Beatriz Silvero Almada

109.Selva Lisa Solís Ascona

110. Aldo Enrique Sosa Schreiner

111. Juan Guillermo Thorne Bachet

112.  Alexander Wolfgang Unrau Harder

113. Norma Lucía Valenzuela de Dietze

114. Elías Socrates Vargas Velázquez 

115. Rosa Angélica Vera Gómez

116. Fabiola Lucila Verón Gutiérrez

117. Lizza Paola Villalba Quintana

118. Tamara Regina Zaldívar Amado

119. Humberto Reinerio Zárate Amarilla

120.Antonio Tomás Zelada Guzmán

info@fotriem.edu.py0981 405 373www.fotriem.edu.py

CONOCÉ A NUESTROS EGRESADOS
NOMINA DE EGRESADOS DE LABORAL (2019 AL 2022)
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¿POR QUÉ ESTUDIAR EN FOTRIEM?
Porque somos Líderes a Nivel Nacional en la Formación de Postgrados en el

área  Tributaria, Contable, Auditoría, Derecho Comercial y Derecho Laboral

Rankings Internacionales 

La Facultad FOTRIEM participa en los más importantes Rankings 
que evalúan a las instituciones educativas a nivel mundial.

Hemos obtenido el  en el Ranking Mundial del 2022 PRIMER LUGAR
por la percepción de nuestros alumnos y egresados en la medición de 
Globethics.net.

Ocupamos el  a nivel mundial y  en el PUESTO 34 1° EN EL PARAGUAY
Ranking de FSO Hamilton. El ranking FSO, es una referencia en el 
mundo hispanohablante que proporciona información comparativa 
de la formación superior online analizando 7 aspectos claves de las 
instituciones.

Formación Profesional Especializada
Porque somos la única facultad especializada en el área Tributaria, 
Societaria, Fiscalidad Internacional, Sociedades, Contabilidad, 
Comercio, Administración, Prevención de Lavado de Activos, 
Derecho y Práctica Laboral, Compliance, Educación e Investigación 
que incorpora en los programas nacionales, los temas internaciona-
les necesarios para el desarrollo de la profesión en un mundo globali-
zado, informatizado, transparente y con intercambio de información 
nacional e internacional.

Enseñanza Profunda. Participación Activa y Actitud Reflexiva
Por ser la única facultad que adopta el Modelo Pedagógico 
Constructivista de identidad propia, creado por la 
Directora Prof. Mag. Nora Lucía Ruoti Cosp que incluyen 
en forma conjunta todas las herramientas informáticas al 
servicio de la educación moderna bajo la modalidad sin-
crónica y asincrónica.
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facultad

facultad

INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACIóN TRIBUTARIA,
COMERCIAL Y ADMINIsTRATIVA

AUDIO LIBROS F O T R I E M   /   L e y  N °  3 5 0 2 / 0 8

EDUCACIÓN PARA

CAMPUS

VIRTUAL

LA EXCELENCIA

Acceso aquí

lEYES
TRIBUTARIAS

20
20

lEYES
concordadas

Resoluciones
formularios

Base Jurídica 
Tributaria

20
20TRIBUTARIA

REFORMA

 

Porque somos la Facultad N° 1 en cantidad y calidad de Máster por año, en los 
programas de tributación, asesoramiento impositivo, auditoría, Derecho 
Comercial Internacional, Contabilidad Estratégica y Compliance, a más de las 
Especializaciones en Derecho Laboral, Societario, Fiscalidad Internacional y 
Educación. Nuestros egresados desempeñan cargos de gran relevancia con 
remuneraciones que sobrepasan los promedios del mercado.

Y cumplimos 

Más de 100 Master por Año Desempeñándose en Cargos de Relevancia

11

15 Años
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LO QUE NOS DIFERENCIA

Programa Modular para Profesionales y Estudiantes
de Grado o Tecnicatura con tiempo limitado

Porque los programas se desarrollan en forma modular, lo que 
permite al estudiante escoger la prioridad relacionada con su perfil 
profesional y compensar los módulos a fin de contar con varias 
titulaciones de posgrados. Todas ellas reconocidas por el CONES y 
válidas en los países del Mercosur. A partir del 2023 contamos con la 
1° Carrera de Grado con  3 Titulaciones Técnicas.

Flexibilidad en los Horarios, Grabación de Clases
y Seguimiento Personalizado

Porque con el Sistema de Innovación y tecnología 
al Servicio de la Educación FOTRIEM, tienes todas 
las opciones para capacitarte ya sea en clases 
presenciales, a distancia en tiempo real, con 
amplio debate, conferencias de expertos, horarios 
flexibles, base de datos y mucho más.

Sistema 
de Gestión 
de Alumnos

Sistema de Innovación y Tecnología 
al Servicio de la Educación

Nora Lucía Ruoti Cosp

y Equipo de Colaboradores

FACULTAD FOTRIEM

Instituto Superior de Formación

Tributaria y Empresarial. Ley N 3502/08
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NORA RUOTI   
Figura Pública

Más de 20 aulas de primer nivel, 5 auditorios, sala de grabaciones y otras instalaciones 
disponibles para los estudiantes, a más de herramientas automatizadas para la Gestión 
Educativa por parte de directivos. docentes y estudiantes.

EXA

Asociación de Ex Alumnos para
la actualización contínua

Exa FOTRIEM Convenios Nacionales e
Internacionales

Programa televisivo Educación
Tributaria Paso a Paso

Acceso a 
nuestro 
canal

EDUCACIÓN 
TRIBUTARIA 
Paso a Paso

Bolsa de Trabajo Sala de Bienestar
Estudiantil.

facultad

facultad

Programas de Extensión
Profesional

Directorio de estudiantes y egresados

facultad

facultad

Biblioteca física y virtual.

PROFESOR DR. 
ANTONIO 
RUOTI

BIBLIOTECA

EDUCACIÓN PARA

Campus

Virtual
LA EXCELENCIA

www.ruoti.com.py

BASE DE DATOS

JURÍDICA
TRIBUTARIA

Libro de 
Inscriptos y 
Matriculados

Resoluciones

FOTRIEM

Biblioteca Online

PROFESOR DR. 
ANTONIO 
RUOTI

Biblioteca Online

cONTABILIDAD
control de 
faCTURAS Y
RECIBOS

Sistema de 
Calificaciones

sistema de 
inscripción
por módulos



10%
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CONVENIOS FOTRIEM

INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACIÓN TRIBUTARIA,
COMERCIAL Y ADMINISTRATIVA

F O T R I E M   /   L e y  N °  3 5 0 2 / 0 8

IMPUESTOS cOMERCIALaUDITORÍA

ÁREAS DEL SABER

cONTABILIDAD sOCIETARIO COMPLIANCE

fISCALIDAD
INTERNACIONAL

EDUCACIÓN LABORAL

Facultad de Comercio y Administración

POSTGRADOSTecnicatura GRADO Contabilidad 
Digital y Tributación CURSOS DE CERO

20%
COLEGIO DE ABOGADOS

DEL PARAGUAY

EXA

Asociación de Ex Alumnos para
la actualización contínua



Modelo Pedagógico Constructivista

INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACIóN TRIBUTARIA,
COMERCIAL Y ADMINIsTRATIVA

AULA
by Nora Ruoti

INVE TIDAR

facultad

facultad

InstituciónInstituciónInstitución
Experta - Experta - 
  Expertos  Expertos
Experta - 
  Expertos

Docentes Tic
estudiantes

PROFESOR DR. 
ANTONIO 
RUOTI

BIBLIOTECA

“Una institución al servicio de la educación, para el desarrollo y progreso de nuestro país”

Emprendimientos Nora Ruoti S.R.L

POSTGRADOSTecnicatura GRADO Contabilidad 
Digital y Tributación CURSOS DE CERO

¿Quién es CEUPE?

misión
La Misión de CEUPE es formar a sus alumnos a través de una formación 
100% práctica y una propia metodología online denominada "Alumni" que 
atiende su dimensión humana, para garantizarles una inserción rápida y 
eficiente en el mundo laboral o la actualización de conocimientos que 
mejoren y hagan más competitivo su perfil profesional.

Es la escuela de negocios Online Nº 1 de formación en Español

PARAGUAY

en Alianza 
Educativa con

F A C U L T A D TU META 
ES,NUESTRA 
META

www.ceupe.com.py

conocimiento europeo aplicado en paraguay

ü ü 

ü 

ü 2085 títulos de Especialistas inscriptos en el MEC

500 graduados por año

Más de 

ü 163 Magíster con tesis

3500 profesionales capacitados por año

10.000 participantes de cursos cortos por año

A DISTANCIA: Sincrónico 

PRESENCIAL: Asunción Ciudad del Este

EDUCACIÓN PARA LA EXCELENCIA
Modelo Pedagógico Constructivista

F O T R I E M   /   L e y  N °  3 5 0 2 / 0 8

EDUCACIÓN PARA

CAMPUS

VIRTUAL

LA EXCELENCIA

Asincrónico

Editorial

15
2008 - 2023

Formación 
tributaria y 
Empresarial

Comercio y 
Administración

F A C U L T A D TU META 
ES,NUESTRA 
META

Asesoría Jurídica - Tributaria -Asesoría Jurídica - Tributaria -
Contable - IntegralContable - Integral

Asesoría Jurídica - Tributaria -
Contable - Integral



DEPARTAMENTO ACADÉMICO - ADMISIONES

FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINISTRACIÓN 

Sede Asunción:  Tte. Héctor Vera 1700 y 1724
                                         Capitán Mota 883. Villa Morra
Whatsapp: +595 981 405 373 - +595 981 211 150
Teléfono: +595 21 660 088 R.A.
E-mail: info@fotriem.edu.py

www.fotriem.edu.py

ESPECIALIZACIÓN EN 

DERECHO Y 
PRÁCTICA LABORAL (ESDPL)

F A C U L T A D TU META 
ES, NUESTRA 
META 407/192008 - 2023

15

FSO ANKING 1°1°
PUESTO

PRIMER PUESTO
La ha obtenido Facultad FOTRIEM 
el primer lugar en Paraguay 
en dos Ranking Internacionales: 
Globalethics y FSO Hamilton

https://www.globethics.net/zh/uniranking/2022

http://www.rankingfso.org/fso/ranking-2022

En Experiencia de 
Aprendizaje de los 
Estudiantes, el entorno 
de trabajo propicio, su 
compromiso con la 
sostenibilidad y la 
integridad y su 
resiliencia.
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